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ZARASU RAJONO SAVIVALDYBES TARYBA

SPRENDIMASDEL JAUNIMO VERSLUMO UGDYMO IR INVESTICIJU ] DARBO
RINKA PRIEMONIU IGYVENDINIMO TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO

2020 m. birzelio 29 d. Nr. T-133
Zarasai

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 6 straipsnio 8, 16, 38
punktais, 7 straipsnio 22 punktu, 16 straipsnio 4 dalimi, Lietuvos Respublikos smulkiojo ir vidutinio
verslo plétros jstatymo 5 straipsnio 1 dalimi, 6 straipsnio 2 punktu ir 7 straipsniu, Zarasy rajono
savivaldybés 2020 — 2022 mety strateginio veiklos plano, patvirtinto Zarasy rajono savivaldybés
tarybos 2020 m. vasario 28 d. sprendimu Nr. T(1.2 E)-23 ,,Zarasy rajono savivaldybés 2020 — 2022
mety strateginio veiklos plano tvirtinimo*, 13 programos ,,Verslo ir investicijy programa* 01
uzdaviniu ,,Didinti gyventojy pajamas plétojant versla“, Zarasy rajono savivaldybés taryba
nusprendzia:

Patvirtinti Jaunimo verslumo ugdymo ir investicijy i darbo rinkg priemoniy
igyvendinimo tvarkos aprasg (pridedama).

Sprendimas skelbiamas Teisés akty registre.

Savivaldybés meras Nikolajus Gusevas

PATVIRTINTA

Zarasy rajono savivaldybés tarybos
2020 m. birzelio 29 d. sprendimu
Nr. T-133

2021 m. liepos 9 d. Zarasy rajono savivaldybés tarybos
sprendimo Nr. T-135 redakcija

JAUNIMO VERSLUMO UGDYMO IR INVESTICIJU I DARBO RINKA PRIEMONIU
IGYVENDINIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Jaunimo verslumo ugdymo ir investicijy j darbo rinkg priemoniy (toliau- Priemon¢)
1gyvendinimo tvarkos apraSas (toliau — Aprasas) reglamentuoja pagalbg jaunuoliams integruotis ]
darbo rinka vasaros laikotarpiu, kompensacijy darbdaviams skyrimo, mokéjimo tvarka, atsakomybés
ir kontrolés tvarka.



2. Aprasas skirtas Zarasy rajono savivaldybés jaunimui 14-19 mety (jskaitytinai),
besimokanc¢iam Zarasy rajono savivaldybés teritorijoje esanciose bendrojo ir profesinio mokymo
jstaigose pagal pagrindinio ir vidurinio ugdymo programas (toliau — jaunimas). Veikly vykdymo
terminas — einamyjy mety birZelio—rugpjicio ménesiai, ne ugdymo proceso metu.

2025 m. geguzés 29 d. Zarasy rajono savivaldybés tarybos sprendimo Nr. T-94 redakcija

3. Zarasy rajono savivaldybés administracijos jaunimo reikaly koordinatorius
(vyriausiasis specialistas) vieSai skelbia informacija apie Priemon¢ interneto svetaingje

www.zarasai.lt ir www.visitzarasai.lt.
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4. Priemongje vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos darbo kodekse,
Lietuvos Respublikos jaunimo politikos pagrindy jstatyme ir kituose teisés aktuose vartojamas
sgvokas.

II SKYRIUS
PRIEMONES TIKSLAS IR UZDAVINIAI

5. Priemoneés tikslas — sudaryti palankias salygas jaunimo uZimtumui didinti vasaros
atostogy metu (birzelio — rugpjicio ménesiais).

6. Priemonés uzdaviniai:

6.1. didinti jaunimo motyvacija pasirinkti darbg vasaros atostogy metu kaip vieng i
uzimtumo priemoniy;

6.2. padéti jaunimui integruotis j darbo rinkg vasaros atostogy metu;

6.3. skatinti darbdavius jdarbinti jaunimg kompensuojant darbo vietos iSlaikyma
Priemonéje nustatyta tvarka.

6.4. remti smulky ir vidutinj versla.

7. lgyvendinant Priemong¢ siekiama skatinti jaunimo bendradarbiavimg su Zarasy
rajono savivaldybés teritorijoje veikianciais verslo subjektais, pagerinti jaunimo profesinio
orientavimo kokybe, uzimtumg vasaros atostogy laikotarpiu.

III SKYRIUS
PRIEMONES DALYVIAI IR IMTIS

8. Dalyvauti Priemong¢je gali:

8.1. darbdaviai:

8.1.1. Lietuvos Respublikos jsteigti juridiniai asmenys, kurie veiklg vykdo Zarasy
rajono savivaldybeés teritorijoje, iSskyrus juridinius asmenis, kuriy steigéja yra valstybé arba

savivaldybe;
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8.1.2. Lietuvos Respublikos jsteigtos kitos organizacijos (iikininkas), kurios veikla
vykdo Zarasy rajono savivaldybés teritorijoje;

8.1.3. Lietuvos Respublikos pilieciai, kurie verciasi individualia veikla ir veiklg vykdo
Zarasy rajono savivaldybés teritorijoje.

8.2. Zarasy rajono savivaldybés jaunuolis 14-19 mety (jskaitytinai), besimokantis
Zarasy rajono savivaldybés teritorijoje esanc¢iose bendrojo ir profesinio mokymo jstaigose pagal
pagrindinio ir vidurinio ugdymo programas, kuris darbo sutartyje nurodyta pirmaja darbo dieng yra

ne jaunesnis nei 14 m. ir ne vyresnis nei 19 m. (jskaitytinai).
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9. Dalyvauti priemonéje negali:
9.1. jaunuoliai kurie toje pacioje darbovietéje, kurioje ketina dirbti Priemonés
igyvendinimo laikotarpiu, yra jdarbinti anks¢iau kaip einamyjy mety birzelio 1 d.;


http://www.zarasai.lt/
http://www.visitzarasai.lt/

9.2. darbdavio Seimos nariai.

) IV SKYRIUS
PRIEMONES VIESINIMAS IR DALYVIU ITRAUKIMAS I PRIEMONE

10. Zarasy rajono savivaldybés administracijos jaunimo reikaly koordinatorius

(vyriausiasis specialistas) www.zarasai.lt iSplatina kvietima dalyvauti Priemonéje.
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11. Darbdaviy ir jaunuolio jsitraukimas j Priemong bei vertinimas vyksta tokia tvarka:

11.1. darbdaviai, nurodyti 8.1 papunktyje, turi registruotis el. pastu
darbasjaunimui@zarasai.lt uzpildydami nustatyta forma (1 priedas);

11.2. jaunuoliai, nurodyti 8.2 papunktyje, turi registruotis el. pastu
darbasjaunimui@zarasai.lt uzpildydami nustatyta forma (2 priedas) ir sutikima dél asmens duomeny
tvarkymo (3 priedas);

11.3. Priemonés dalyviy atitikimg priemonei pagal 8 ir 9 punktus vertina Zarasy rajono

savivaldybés administracijos jaunimo reikaly koordinatorius (vyriausiasis specialistas);
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11.4. su Priemonés dalyviais (jaunuoliui suradus biisimg darbdavj) Zarasy rajono
savivaldybés administracija sudaro triSale bendradarbiavimo sutartj (toliau — Sutartis) (4 priedas),
kurioje aptariamos pagrindinés bendradarbiavimo salygos.

12. PasiraSyta Sutartis registruojama Zarasy rajono savivaldybés administracijoje teisés
akty nustatyta tvarka.

13.Priemonés jgyvendinimo pradzia ir rezultatai yra vieSai skelbiami interneto
svetain¢je www.zarasai.lt.

14. Pirmenybé teikiama:

14.1. darbdaviams, pasitliusiems didesn; valandinj atlyginimg. Esant vienodiems
pasitilymams, pirmenybe¢ teikiama atsizvelgiant | darbdavio uZpildytos nustatytos formos pateikimo
data;

14.2. jaunimui, neturin¢iam jokios darbo patirties.
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V SKYRIUS
LESU SKYRIMAS IR ATSISKAITYMAS

15. Darbdaviui, dalyvaujan¢iam Priemong¢je, uz kiekvieng jdarbintg jaunuolj 1¢Sos
kompensuojamos Sia tvarka:

15.1. per ménesj 50 proc. nuo minimalios ménesinés algos (toliau — MMA) uZ jaung
Zmogy, idarbintg visu darbo kriiviu;

15.2. jei jaunuolis dirba maZiau nei jo amziui leistina maksimali darbo laiko trukme,
kompensacija skaiiuojama proporcingai pagal faktiskai dirbtg laikg; nekompensuojamos islaidos:
vir§valandziai, atostoginiai, nedarbingumas, kompensacijos uz nepanaudotas atostogas, uz darbg
savaitgaliais, Sventinémis dienomis;

15.3. kompensuojamy iSlaidy periodas — einamyjy mety birzelio—rugpjiicio ménesiai,
ne ugdymo proceso metu;

15.4. maksimalus kompensacijos dydis darbdaviui uz vieng jdarbintg jaunuol; per
Priemonés vykdymo laikotarpj — 1 (viena) MMA. Maksimali kompensavimo trukmé vienam
jdarbintam jaunuoliui yra 2 ménesiai, dirbant pilnu darbo kriiviu; jei jaunuolis dirba nepilnu darbo
kriiviu, darbo trukmé gali buti ilgesné (taciau tik priemoneés jgyvendinimo laikotarpiu), tuomet
kompensacija skai¢iuojama proporcingai pagal dirbtas darbo dienas ir kompensacijos suma vienam
idarbintam jaunuoliui per visg idarbinimo laikotarpi negali virSyti 1 (vieno) MMA;


http://www.zarasai.lt/
http://www.zarasai.lt/

15.5. vienam darbdaviui kompensuojama ne daugiau kaip uz 2 (du) jdarbintus

jaunuolius;
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15.6. kompensacija suteikiama, jei jaunuolis pas Darbdavj dirba ne maziau nei 10 darbo
dieny;
15.7. jdarbintas jaunuolis dalyvauti Priemonéje gali tik vieng kartg, taCiau neatsiradus

kitiems kandidatams jis gali dalyvauti ir daugiau karty.
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VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

16. Idarbinant jaunuolius pagal Priemong¢ vadovaujamasi Lietuvos Respublikos teisés
aktais, reglamentuojanciais asmeny iki astuoniolikos mety jdarbinima.

17. Darbdavys jaunuoliui darbo sutartyje nurodytu laiku moka nustatyta darbo
uzmokestj, kuris yra ne mazesnis nei Lietuvos Respublikos teisés aktais nustatytas minimalus
ménesinis atlyginimas arba minimalus valandinis atlygis.

18. Darbdavys uz nepagristai gautos kompensacijos negrazinimg atsako Lietuvos
Respublikos jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

19. Zarasy rajono savivaldybés administracija kaupia ir tvarko jaunuoliy bei darbdaviy
duomenis vadovaujantis duomeny apsauga reglamentuojanciais teisés aktais.

20. Visi su Priemonés jgyvendinimu susij¢ dokumentai saugomi laikantis Lietuvos
Respublikos jstatymy ir kity teisés akty nustatyty reikalavimy.




Jaunimo verslumo ugdymo ir investicijy
1 darbo rinkg priemoniy jgyvendinimo
tvarkos apraso

1 priedas

REGISTRACIJA [ JAUNIMO VERSLUMO UGDYMO IR INTEGRACIJOS I DARBO
RINKA SKATINIMO PRIEMONE (DARBDAVIAMS)

Darbdavio pavadinimas ir jmonés
kodas

Darbdavio buveinés adresas,
telefonas ir el. pastas

Bendradarbiavimo sutartj
pasirasantis asmuo (vardas,
pavardé ir pareigos), kontaktai

Sitlomas darbas ir darbo pobitidis

Idarbinimo trukmé nuo /iki (metai,
ménuo, diena)

Darbo vietos adresas

Galimos rizikos

Sitlomas preliminarus darbo
uzmokestis

Kiti reikalavimai

Pastaba. Jdarbinant asmenis iki 18 mety, privaloma vadovautis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m.
birzelio 28 d. nutarimu Nr. 518 patvirtinto Asmeny iki astuoniolikos mety jdarbinimo, darbo ir profesinio
parengimo organizavimo tvarkos, vaiky jdarbinimo sqlygy apraso reikalavimais.

Duomenis uzpildZiusio ir pateikusio asmens pareigos, vardas ir pavarde¢.




Jaunimo verslumo ugdymo ir investicijy
1 darbo rinkg priemoniy jgyvendinimo
tvarkos apraso

2 priedas

REGISTRACIJA [ JAUNIMO VERSLUMO UGDYMO IR INTEGRACIJOS I DARBO
RINKA SKATINIMO PRIEMONE (JAUNUOLIAMS)

Vardas, pavardé

Gimimo data ir asmens kodas

Deklaruojama gyvenamoji vieta

Ugdymo jstaiga, klase

Telefono numeris

El. pastas

Darbo patirtis (jeigu yra)

Kuo noréciau dirbti

Pageidaujamas darbo laikotarpis

Vairuotojo pazyméjimas

Pageidaujamas darbo uzmokestis

Pastaba. Idarbinant asmenis iki 18 mety, privaloma vadovautis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m.
birzelio 28 d. nutarimu Nr. 518 patvirtinto Asmeny iki astuoniolikos mety jdarbinimo, darbo ir profesinio
parengimo organizavimo tvarkos, vaiky jdarbinimo sqlygy apraso reikalavimais.

(vardas, pavarde) (parasas)




Jaunimo verslumo ugdymo ir investicijy
1 darbo rinkg priemoniy jgyvendinimo
tvarkos apraSo

3 priedas

Zarasy rajono savivaldybés administracijai

SUTIKIMAS DEL ASMENS DUOMENU TVARKYMO

(Data)
AS,

(vardas, pavardé, gimimo data, gyvenamoji vieta, telefono numeris, elektroninis pastas,
mokymosi jstaiga)

sutinku, kad Duomeny valdytojas — Zarasy rajono savivaldybés administracija (toliau —
Administracija), tvarkyty mano asmens duomenis su tikslu:

1. Patikrinti deklaruota gyvenamaja vieta.

2. Patikrinti moksleivio statusa.

3. Sudaryti triSale bendradarbiavimo sutartj.

Tvarkomi duomenys bus saugomi 12 ménesiy nuo sutikimo davimo dienos. Pasibaigus
sutikimo galiojimo terminui, sutikimas bus sunaikintas jstatymo nustatyta tvarka.

Esu informuotas (-a), kad vadovaujantis ES Bendrojo duomeny apsaugos reglamento
(toliau - BDAR) 15, 16, 17, 21 straipsniuose jtvirtintomis asmens duomeny subjekto teisémis ir
nustatyta tvarka, turiu teise:

1. Zinoti (biti informuotas) apie mano asmens duomeny tvarkyma.

2. Susipazinti su savo asmens duomenimis ir kaip jie yra tvarkomi.

3. Reikalauti sunaikinti mano asmens duomenis arba sustabdyti mano asmens duomeny
tvarkymo veiksmus, kai duomenys.

4. Mano kontaktiniai duomenys nebity perduoti tre¢iosioms Salims naudoti tyrimo ir apklausos
tikslais.

Man yra Zinomos mano, kaip duomeny subjekto, teisés, nustatytos Lietuvos Respublikos
asmens duomeny teisinés apsaugos jstatyme.

(vardas, pavarde) (parasas)




Jaunimo verslumo ugdymo ir integracijos
1 darbo rinka skatinimo priemonés tvarkos
apraSo

4 priedas

(Pavyzdiné trisalé bendradarbiavimo sutarties forma)
TRISALE BENDRADARBIAVIMO SUTARTIS
Nr.

(data)
Zarasai

I. SKYRIUS
SUTARTIES SALYS

1. Zarasy rajono savivaldybés administracija (toliau — Administracija), juridinio asmens
kodas, atstovaujama (pareigos, vardas ir pavard¢), veikiancio pagal ....... ,

(Imonés, jstaigos, organizacijos pavadinimas) (toliau — Darbdavys), juridinio asmens
kodas, atstovaujama (pareigos, vardas ir pavardé), veikiancio pagal ....... ,

ir

Jaunuolis (vardas, pavarde, gimimo data, gyvenamosios vietos adresas, tel., mokymosi
istaiga, klasé) (toliau — Idarbinamasis),

toliau bendrai vadinami Salimis, vykdant Jaunimo verslumo ugdymo ir investicijy j darbo rinka
priemong, patvirtintg Zarasy rajono savivaldybés tarybos ....... m. ... sprendimu Nr. T- ,,Dél
Jaunimo verslumo ugdymo ir investicijy | darbo rinka priemoniy jgyvendinimo tvarkos apraso
patvirtinimo®, (toliau — Priemon¢) ir vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos darbo kodeksu ir kitais
teisés aktais, sudaréme $§ig triSalg bendradarbiavimo sutartj (toliau vadinama — Sutartis).

I1. SKYRIUS
SUTARTIES OBJEKTAS

2. Saliy bendradarbiavimas ir jsipareigojimai, vykdant Priemone.

III. SKYRIUS
SALIU JSIPAREIGOJIMAI

3. Administracija jsipareigoja:

3.1. Darbdaviui kompensuoti per ménesj 50 proc. nuo minimalios ménesinés algos (toliau —
MMA) uz Idarbinamajj, jdarbintg visu darbo kriiviu, jei Idarbinamasis dirba maziau nei jo amziui
leistina maksimali darbo laiko trukmé, kompensacija skai¢iuojama proporcingai pagal faktiskai dirbtg
laikg; maksimalus kompensacijos dydis darbdaviui uz vieng jdarbinta jaunuolj per Priemonés
vykdymo laikotarpi — 1 (viena) MMA.

3.2. Suteikti kompensacija, jei jaunuolis pas Darbdavj dirba ne maziau nei 10 darbo dieny;

3.3. Ne veliau kaip per 15 darbo dieny nuo dokumenty, nurodyty 4.9 papunktyje, pateikimo
dienos Darbdaviui kompensuoti [darbinamojo darbo uzmokescio sanaudas uz dirbtg laika;



3.4. Informuoti visuomeng¢ apie Priemonés eiga ir rezultatus internetinéje svetainéje
www.zarasai.lt.

4. Darbdavys isipareigoja:

4.1. Pasirasyti su [darbinamuoju teisés aktus atitinkancig terminuotg darbo sutartj;

4.2. Idarbinti Jdarbinamajj nuo ....... 10 SR d.iki.....m. o d.;

4.3. Idarbinti [darbinamajj val. per dieng;

4.4. |darbinant  ]Jdarbinamajj  vadovautis Lietuvos  Respublikos teisés  aktais,
reglamentuojanciais asmeny iki 18 mety jdarbinima;

4.5. Uztikrinti Jdarbinamojo teisés akty reikalavimus atitinkancias darbo salygas;

4.6. ISmokéti Jdarbinamajam darbo sutartyje nurodytu laiku nustatyta darbo uzmokestj, kuris
yra ne mazesnis nei Lietuvos Respublikos teisés aktais nustatytas minimalus ménesinis atlyginimas
arba minimalus valandinis atlygis;

4.7. Sumoketi, vadovaujantis teisés aktais, nuo §io darbo uZmokescio apskaiciuotas draudéjo
valstybinio socialinio draudimo jmokas Valstybinio socialinio draudimo fondui;

4.8. Atsakyti uz pateikty Idarbinamyjy su darbo laiko apskaita ir apmokéjimu susijusiy
dokumenty teisinguma;

4.9. Darbdavio ir Idarbintojo darbo sutarciai pasibaigus, bet ne veliau kaip per 10 darbo
dieny, Administracijai pateikti su Idarbinamojo jdarbinimu susijusius dokumentus:

4.9.1. darbo sutarties kopija;

4.9.2. darbo laiko apskaitos ziniaras¢io kopija;

4.9.3. darbo uzmokescio iSmokéjima patvirtinanc¢iy dokumenty kopijas.

4.10. Gavus kompensacijg ir paaiSkéjus, kad Administracijai buvo pateikti neteisingi
dokumentai, Darbdavys nepagristai gautas léSas pagal Administracijos reikalavimg privalo grazinti
per 5 darbo dienas nuo Administracijos reikalavimo gavimo dienos;

4.11. Nutraukus su Jdarbinamuoju darbo sutartj prie$ terming, per 3 darbo dienas rastu apie
tai informuoti Administracijg nurodant darbo sutarties nutraukimo prieZastj.

5. Idarbinamasis jsipareigoja:

5.1. jdarbinimo metu mokytis Zarasy rajono savivaldybés teritorijoje esanciose bendrojo ir

profesinio mokymo jstaigoje pagal pagrindinio ir vidurinio ugdymo programas;
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5.2. jeigu Jdarbinamajam yra iki 16 mety, pateikti vieno i§ tévy ar kito atstovo pagal jstatyma
ra$tiSka sutikima, kad jis dirbty ir asmens sveikatos prieziiiros jstaigos iSduotg medicining paZyma su
iSvada, kad jis tinkamas dirbti konkrety darba;

5.3. laikytis darbo sutartyje nurodyty salyguy;

5.4. nutraukus su Darbdaviu darbo sutart] prie§ terming, per 3 darbo dienas raStu apie tai
informuoti Administracijg nurodant darbo sutarties nutraukimo prieZastj.

IV. SKYRIUS
SALIU ATSAKOMYBE

6. Sutarties Salys uz Sutartyje nurodyty jsipareigojimy nevykdyma ar netinkamag vykdyma
atsako jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

7. Salys atleidziamos nuo atsakomybés dél $ios Sutarties vykdymo esant nenugalimos jégos
(force majeure) aplinkybéms pagal Lietuvos Respublikos civilinio kodekso 6.212 straipsnj bei
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1996 m. liepos 16 d. nutarimg Nr. 840 ,,Dél Atleidimo nuo
atsakomybés esant nenugalimos jégos (force majeure) aplinkybéms taisykliy patvirtinimo*.

V. SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS



8. Salys garantuoja §ios Sutarties pagrindu gautos informacijos konfidencialuma.

9. Né viena Sutarties Salis neturi teisés perduoti Sutartimi apibrézty teisiy ir pareigy
tretiesiems asmenims be rastisky kity Saliy sutikimy.

10. Pasikeitus Salies rekvizitams, nurodytiems $ioje Sutartyje, Salis per 5 kalendorines dienas
informuoja apie tai kitas Salis.

11. Sutartis gali bati pakeista, nutraukta visy Saliy susitarimu.

12. Sutartis sudaryta lietuviy kalba, 3 egzemplioriais, turin¢iais vienodg juriding galig.

13. Gincai dél Sutarties vykdymo sprendziami deryby btidu, o nesusitarus per 5 darbo dienas
— teisés akty nustatyta tvarka.

14. Sutartis jsigalioja nuo jos pasiraSymo dienos ir galioja iki sutartiniy jsipareigojimy
1vykdymo dienos.

15. Kitos sutarties salygos

VI. SKYRIUS
SALIU REKVIZITAI IR PARASAI

Zarasy rajono savivaldybés Idarbinamasis Darbdavys

administracija Vardas, pavardé Imonés pavadinimas

Im. kodas 188753461, Asmens kodas Im. kodas, adresas

Séliy a. 22, 32110 Zarasai Adresas: (vadovo ar jo jgalioto asmens
(vadovo ar jo jgalioto asmens pareigy pavadinimas)

pareigy pavadinimas)

(parasas) (parasas) (parasas)
AV. A V.

(vardas, pavarde) (vardas, pavarde) (vardas, pavarde)




