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Zarasų rajono savivaldybės administracijos lygių galimybių 
įgyvendinimo 2025–2026 metų veiksmų plano
priedas 

ZARASŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS LYGIŲ GALIMYBIŲ VEIKSMŲ PLANO ĮGYVENDINIMO ATASKAITA 


	Eil. Nr.*
	Uždavinys
	Įgyvendintos priemonės pavadinimas
	Vykdymo terminas 
	Įgyvendinimo data
	Rezultatai
	Pastabos

	VIEŠINIMAS, SĄMONINGUMO IR PAKANTUMO ĮVAIROVEI DIDINIMAS

	1. 
	Užtikrinti, kad kiekvienam Savivaldybės administracijos darbuotojui būtų prieinama ir žinoma lygių galimybių politika
	Naujai priimtus į darbą Savivaldybės administracijos darbuotojus supažindinti su Savivaldybės administracijos lygių galimybių politika;
	Nuolat 
	Iki 
2025-12-31
	Supažindinti naujai priimti darbuotojai
	Naujai priimami darbuotojai supažindinti su Savivaldybės administracijos lygių galimybių politika

	2. 
	Skleisti informaciją apie lygias galimybes Savivaldybės interneto svetainėje, socialinėje paskyroje Facebook
	Informuoti Zarasų rajono gyventojus ir savivaldybės administracijos darbuotojus lygių galimybių klausimais.
	Nuolat
	Iki 
2025-12-31
	Parengta ir Savivaldybės interneto svetainėje paskelbta informacija lygių galimybių, moterų ir vyrų lygybės, nediskriminavimo ar smurto artimoje aplinkoje prevencijos temomis.
Svetainėje www.zarasai.lt nuolat atnaujinta informacija Lygių galimybių skiltyje.

	https://www.zarasai.lt/administracija/administracine-informacija/lygios-galimybes/333
https://www.zarasai.lt/globalios-naujienos/33/kreipkites-pagalbos-jus-nesate-vieni-1893 

https://www.zarasai.lt/globalios-naujienos/33/zarasu-atstove-dalyvavo-konferencijoje-apie-smurto-artimoje-aplinkoje-prevencija-1183


https://www.zarasai.lt/gyventojams/naujienos/94/vyresnio-amziaus-zmoniu-skaitmenine-atskirtis-482

https://www.zarasai.lt/gyventojams/naujienos/94/ne-vienas-nera-pamirstasrengia-nuotoline-paskaita-477 

https://www.zarasai.lt/gyventojams/naujienos/94/skaitmeniniu-igudziu-lavinimo-paskaitos-630 

https://www.zarasai.lt/globalios-naujienos/33/kvieciame-i-nemokama-nuotoline-paskaita-1046 

https://www.zarasai.lt/globalios-naujienos/33/kvieciame-zarasu-rajono-gyventojus-i-nemokama-nuotoline-paskaita-ne-vienas-nera-pamirstas-1148

https://www.zarasai.lt/globalios-naujienos/33/projektas-ne-vienas-nera-pamirstas-kviecia-i-transliacija-1477 

https://www.zarasai.lt/globalios-naujienos/33/nemokama-nuotoline-paskaita-ne-vienas-nera-pamirstas-1523 

https://www.zarasai.lt/globalios-naujienos/33/nemokama-nuotoline-paskaita-ne-vienas-nera-pamirstas-1576 

https://www.zarasai.lt/globalios-naujienos/33/kvieciame-stebeti-nacionalinio-skaitmeninio-rastingumo-projekto-ne-vienas-nera-pamirstas-pristatyma-1639

https://www.zarasai.lt/globalios-naujienos/33/kvieciame-i-nemokamus-skaitmeninio-rastingumo-mokymus-1661 

https://www.zarasai.lt/globalios-naujienos/33/ne-vienas-nera-pamirstas-notares-ir-kibernetinio-saugumo-eksperto-paskaitos-1695

https://www.zarasai.lt/globalios-naujienos/33/savivaldybes-atstovai-dalyvavo-nacionalineje-konferencijoje-apie-lygiu-galimybiu-politika-1885 

https://www.zarasai.lt/globalios-naujienos/33/atviras-pokalbis-apie-smurta-jaunimui-zinios-drasa-ir-saugumas-1882

https://www.zarasai.lt/globalios-naujienos/33/ne-vienas-nera-pamirstas-kviecia-i-nemokama-nuotoline-paskaita-1803

Visi įstaigos darbuotojai supažindinti su atliktu tyrimų lygių galimybių aspektu įvairiais pjūviais 2025-09-22 Nr. INFO‑2366


	3. 
	Didinti Savivaldybės administracijos darbuotojų sąmoningumą lygių galimybių, lyčių lygybės tema organizuojant mokymus
	Parengti ir pateikti darbuotojams informaciją dėl galimybės išklausyti mokymus lygių galimybių, lyčių lygybės, įvairovės bei įtraukties  temomis
	Nuolat
	2025-12-31
	Darbuotojams pateikta informacija apie galimybę dalyvauti e. mokymuose lygių galimybių tema mokymuose platformoje https://mokymai.lygiadieniai.lt/, didinama informacijos sklaida  lygių galimybių, lyčių lygybės, įvairovės bei įtraukties  temomis (pateikti per metus ne mažiau kaip 2 kartus). 
Naujai priimtiems administracijos darbuotojams išsiųsti tais metais parengti pranešimai ir informacija, kaip dalyvauti e. mokymuose Lygių galimybių tema.
Suorganizuoti nuotoliniai mokymai Lyčių lygybės, lygių galimybių supratinimo didinimas. 
  

	2025-03-17 Nr. INFO-2075
„Dėl mokymų smurto ir priekabiavimo prevencijos klausimais“

2025-08-20 Nr. INFO-2333 
„Dėl galimybės dalyvauti 
E. mokymuose lygių galimybių tema mokymų platformoje
2025-10-22, 2025-10-30, 
2025-11-11, 2025-11-17, 
2025-12-03, 2025-12-04,
2025-12-09, 2025-12-11 suorganizuoti nuotoliniai mokymai Lyčių lygybės, lygių galimybių supratinimo didinimas  (dalyvavo 34 Savivaldybės ir Savivaldybės administracijos darbuotojai) 
Rajono gyventojai nuolat kviesti į pagyvenusių žmonių atskirtį mažinančius mokymus
https://www.zarasai.lt/gyventojams/naujienos/94/vyresnio-amziaus-zmoniu-skaitmenine-atskirtis-482

https://www.zarasai.lt/gyventojams/naujienos/94/ne-vienas-nera-pamirstasrengia-nuotoline-paskaita-477 

https://www.zarasai.lt/gyventojams/naujienos/94/skaitmeniniu-igudziu-lavinimo-paskaitos-630 

https://www.zarasai.lt/globalios-naujienos/33/kvieciame-i-nemokama-nuotoline-paskaita-1046 

https://www.zarasai.lt/globalios-naujienos/33/kvieciame-zarasu-rajono-gyventojus-i-nemokama-nuotoline-paskaita-ne-vienas-nera-pamirstas-1148

https://www.zarasai.lt/globalios-naujienos/33/projektas-ne-vienas-nera-pamirstas-kviecia-i-transliacija-1477 

https://www.zarasai.lt/globalios-naujienos/33/nemokama-nuotoline-paskaita-ne-vienas-nera-pamirstas-1523 

https://www.zarasai.lt/globalios-naujienos/33/nemokama-nuotoline-paskaita-ne-vienas-nera-pamirstas-1576 

https://www.zarasai.lt/globalios-naujienos/33/kvieciame-stebeti-nacionalinio-skaitmeninio-rastingumo-projekto-ne-vienas-nera-pamirstas-pristatyma-1639

https://www.zarasai.lt/globalios-naujienos/33/kvieciame-i-nemokamus-skaitmeninio-rastingumo-mokymus-1661 

https://www.zarasai.lt/globalios-naujienos/33/ne-vienas-nera-pamirstas-notares-ir-kibernetinio-saugumo-eksperto-paskaitos-1695



	ASMENINIO IR PROFESINIO GYVENIMO DERINIMAS

	4. 
	Sudaryti Savivaldybės administracijos darbuotojams palankias sąlygas derinti šeimos įsipareigojimus ir darbą
	Sudaryti galimybes
Savivaldybės administracijos
darbuotojams dirbti
nuotoliniu būdu, lanksčiu darbo grafiku, pasinaudoti sutrumpinta darbo laiko norma, papildomomis poilsio dienomis, vaiko priežiūros atostogomis
	Nuolat
	Nuolat
	Suteikta teisė dirbti nuotoliniu būdu, lanksčiu darbo grafiku, sutrumpinta laiko norma, papildomomis poilsio dienomis, vaiko priežiūros atostogomis 
	Visiems darbuotojams, kurie pateikė prašymus dirbti nuotoliniu būdu, lanksčiu darbo grafiku, sutrumpinta laiko norma, pasinaudoti papildomomis poilsio dienomis, vaiko priežiūros atostogomis, buvo sutaikiama tokia teisė. Atsisakyta nebuvo. 

	
	Stiprinti pagalbą Savivaldybės administracijos darbuotojams, grįžusiems iš vaiko priežiūros atostogų.

	Su iš vaiko priežiūros 
atostogų grįžusiais darbuotojais aptarti jų lūkesčius, sudaryti sąlygas dalyvauti mokymuose, padėti integruotis darbo vietoje
	Nuolat
	Nuolat
	2025 metais iš vaiko priežiūros atostogų grįžusių darbuotojaų nebuvo
	-

	LYČIŲ LYGYBĖ

	5. 
	Tobulinti lyčių lygybės aspekto integraciją darbuotojų atrankose
	Užtikrinti, kad darbuotojų paieškos skelbimai būtų nediskriminuojantys lyties pagrindu
	Nuolat
	2025-12-31
	Vykdoma  nuolatinė stebėsena ir, esant  neatitikimų, teikiamos rekomendacijos dėl
lyčių lygybės aspekto išlaikymo. 
	2025 metais neatitikimų nepastebėta, todėl rekomendacijų teikti nereikėjo

	
	
	Užtikrinti, kad atrankų laimėtojai būtų nustatomi atsižvelgiant į turimas kompetencijas, gebėjimus ir įgūdžius, nepatirtų jokios diskriminacijos formos
	Nuolat
	Iki 2025-12-31
	Savivaldybės administracija nėra gavusi skundų dėl diskriminacijos darbuotojų atrankos procese
	Skundų dėl diskriminacijos darbuotojų atrankos procese gauta nebuvo

	
	Nuolat analizuoti darbuotojų skaičių lyčių lygybės aspektu
	Atlikti Savivaldybės administracijoje dirbančių darbuotojų analizę ir pateikti statistinę informaciją, kiek dirba vyrų ir moterų, koks jų skaičius (proc.) pagal amžių, kiek  (proc.) yra vadovaujamas pareigas (skyrių vedėjai, pavaduotojai ir poskyrių vedėjai) einančių vyrų ir moterų bei darbuotojų, esančių priežiūros atostogose skaičius (proc.) pagal lytį.


	Kas ketvirtį
	Iki 2025-12-31
	Atlikta analizė ir pateikti rezultatai Savivaldybės interneto svetainėje

	https://www.zarasai.lt/data/public/uploads/2025/06/zarasu-rajono-savivaldybes-dirbanciuju-skaicius-pagal-amziu-ir-lyti.pdf 

https://www.zarasai.lt/data/public/uploads/2025/08/2025-08-20-zarasu-rajono-savivaldybes-dirbanciuju-skaicius-pagal-amziu-ir-lyti.pdf

Savivaldybės ir Savivaldybės administracijoje dirbančių pagal lytį, amžių, einančių vadovaujančias pareigas 2025 m. gruodžio 31 dienai analizė


	STEBĖSENA IR VERTINIMAS

	6. 
	Atlikti Lygių galimybių veiksmų plano priemonių įgyvendinimo vertinimą
	Parengti lygių galimybių veiksmų plano priemonių vykdymo ataskaitą pagal Lygių galimybių plano priedą, rezultatus viešinti Savivaldybės interneto svetainėje
	2026-01-31
	2026-01-16
	Iki 2026 m. sausio 15 d. atliktas lygių galimybių veiksmų plano priemonių vykdymo vertinimas ir informacija paskelbta Savivaldybės interneto svetainėje
	https://www.zarasai.lt/administracija/administracine-informacija/lygios-galimybes/333 

Zarasų rajono savivaldybės administracijos lygių galimybių veiksmų plano įgyvendinimo ataskaitos 




*Lygių galimybių veiksmų plane nurodytas eilės numeris

Asmuo atsakingas už lygių galimybių ir lyčių lygybės politikos
įgyvendinimą, priežiūrą ir kontrolę rekvizitai           			Dokumentų valdymo skyriaus vedėja Audronė Sažinienė



