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SALAKO SENIUNIJOS SPECIALISTO
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS .
BENDROJI DALIS (PAREIGYBE)

1. Zarasy rajono savivaldybés administracijos Salako seniiinijos specialisto pareigybé
priskiriama specialisty grupei (darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj).

2. Pareigybés lygis — B.

3. Pareigybés paskirtis — vykdyti jstatymais ir kitais teisés aktais pavestas komunalinio
tkio sriciy funkcijas pagal kompetencija priskirtas senitinijai, padéti senitinui administruoti senitinijai
priskirty vieSyjy paslaugy teikima, taip pat senilinijos teritorijos prieziliros darby organizavimg ar
atlikima.

4. Sias pareigas einantis darbuotojas tiesiogiai pavaldus Zarasy rajono savivaldybés
administracijos Salako seniiinijos senifinui (toliau — senitinas).

IT SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

5.1. turéti ne zemesnj kaip aukstesnjjj iSsilavinima, jgyta iki 2009 mety, ar specialyji
vidurinj iSsilavinima, jgytg iki 1995 mety;

5.2. gebéti taikyti praktikoje Lietuvos Respublikos jstatymus, Vyriausybés nutarimus,
kitus pojstatyminius teisés aktus, reglamentuojancius vietos savivalda, buti susipazings su Lietuvos
Respublikos Konstitucija, rajono Savivaldybés administracijos senitinijos, kurioje dirba, nuostatais,
rajono Savivaldybés administracijos vidaus tvarkos taisyklémis ir kitais vidaus teisés aktais;

5.3. Zinoti lietuviy kalbos, dokumenty valdymo bei teisés akty rengimo reikalavimus,
moketi dirbti Microsoft Office programiniu paketu.

III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

6.1. padeda organizuoti Zeldiniy prieziiirg teisés akty nustatyta tvarka;

6.2. padeda organizuoti (ar organizuoja) darby, prekiy, paslaugy viesuosius pirkimus,
vadovaujantis VieSyjy pirkimy jstatymo reikalavimais, rengia reikiamus pirkimo dokumenty projektus;

6.3. rengia reikiamy sutar¢iy bei kity teisés akty bei kity dokumenty (atsakymy i
gyventojy pareiSkimus, praSymus, skundus) projektus pagal kompetencija;

6.4. dalyvauja rajono Savivaldybés sudaryty komisijy, darbo grupiy veikloje,
pasitarimuose seniiinijos kompetencijos klausimais, teikia pasiiilymus, kad biity jgyvendinti Sioms
darbo grupéms ar komisijoms suformuluoti uzdaviniai;

6.5. organizuoja ir (arba) kontroliuoja rajono Savivaldybés keliy, bendrojo naudojimo
teritorijy, gatviy, Saligatviy, taky valymg ir priezitra, gatviy ir kity viesy viety apSvietima, vieSyjy
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tualety paslaugy teikima, smulkiosios architektiiros objekty, informaciniy zenkly ir kity objekty
prieziiirg, esant pavedimui — padeda kontroliuoti (priziliréti) paslaugas senitinijai teikian¢iy asmeny
darbg bei teikia pastabas dél jo paslaugy teikéjams ir (ar) seniiinui;

6.6. organizuoja pagal Uzimtumo didinimo programg atlickamus darbus ir visuomenei
naudingg veikla: vykdo dirbanciyjy (jgyvendinant uzimtumo programg) bei visuomenei naudingus
darbus atliekanc¢iy asmeny kontrole, uztikrina, kad pavesti darbai biity atlikti tinkamai;

6.7. be atskiro direktoriaus jsakymo pavaduoja kita senitinijos specialista jam nesant
darbe dé¢l nedarbingumo, atostogy ar kity priezasciy;

6.8. vykdo kitus teisétus senitino bei vadovybés pavedimus bei nurodymus, susijusius su
pareigybés funkcijomis bei seniiinijos nuostatais.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE

7. Sias pareigas einantis darbuotojas uz darbo pareigy nevykdymga atsako Lietuvos
Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.




