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SPRENDIMAS 5
DEL ZARASU RAJONO SAVIVALDYBES 2026 METU UZIMTUMO DIDINIMO
PROGRAMOS PATVIRTINIMO

2026 m. kovo 20 d. Nr. T-49
Zarasai

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 6 straipsnio 16 punktu,
7 straipsnio 16 punktu, Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo 17 ir 48 straipsniais, UZimtumo
didinimo programy rengimo ir jy finansavimo tvarkos apraSo, patvirtinto Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. geguzés 23 d. jsakymu Nr. A1-257 ,,D¢l Uzimtumo
didinimo programy rengimo ir jy finansavimo tvarkos apraso patvirtinimo®, 2 ir 6 punktais, Zarasy
rajono savivaldybés taryba nusprendzia:

1. Patvirtinti Zarasy rajono savivaldybés 2026 mety uzimtumo didinimo programa
(pridedama).

2. Ipareigoti Zarasy rajono savivaldybés administracijos direktoriy:

2.1. paskirti Zarasy rajono savivaldybés 2026 mety uzimtumo didinimo programos
priemoniy koordinatorius;

2.2. organizuoti darbdaviy, pageidaujanciy jgyvendinti Zarasy rajono savivaldybes
2026 mety Uzimtumo didinimo programoje numatytus darbus, atranka;

2.3. pasiraSyti Zarasy rajono savivaldybés vardu Zarasy rajono savivaldybés UZimtumo
didinimo programos jgyvendinimo ir finansavimo sutartis su darbdaviais bei kitus su Siomis
sutartimis susijusius dokumentus.

3. Paskelbti sprendimg Teisés akty registre ir Zarasy rajono savivaldybés interneto svetainéje
www.zarasai.|t.

Savivaldybés mere Nijolé Guobiene



PATVIRTINTA
Zarasy rajono savivaldybés tarybos
2026 m. kovo 20 d. sprendimu Nr. T-49

ZARASU RAJONO SAVIVALDYBES 2026 METU UZIMTUMO DIDINIMO PROGRAMA

| SKYRIUS
IVADAS

1. Zarasy rajono savivaldybés uzimtumo didinimo 2026 m. programa (toliau — Programa)
parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymu, Lietuvos Respublikos
uzimtumo jstatymu, Uzimtumo didinimo programy rengimo ir jy finansavimo tvarkos aprasu,
patvirtintu Lictuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. geguzés 23 d.
jsakymu Nr. A1-257 ,,.D¢l Uzimtumo didinimo programy rengimo ir jy finansavimo tvarkos apraso
patvirtinimo*.

2. Programa skirta vykdyti Zarasy rajono savivaldybei (toliau — Savivaldybé) valstybing
(valstybés perduota savivaldybéms) funkcijg, savarankiskai rengti ir igyvendinti gyventojy uzimtumo
programas.

3. Dalyvauti Programoje gali tik Uzimtumo tarnyboje registruoti asmenys, kurie yra
nurodyti Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo 48 straipsnio 2 dalyje.

4. Programa bus numatyta Savivaldybés 2026-2028 m. strateginio veiklos plano,
Aplinkos ir krastovaizdzio apsaugos programos 01.02.04. priemonéje ,,Jgyvendinti uzimtumo
rémimo priemones ir vykdyti uZimtumo didinimo programg bei uzimtumo skatinimo ir motyvavimo
paslaugy nedirbantiems ir socialing parama gaunantiems asmenims modelio jgyvendinimas®.

5. Programos tikslas — kuo didesnis Savivaldybés gyventojy uzimtumas, siekiant spresti
Siuo metu itin aktualias gyventojy uzimtumo problemas, padéti su sunkumais darbo rinkoje
susiduriantiems, daZniausiai Zemg i8silavinimg turintiems gyventojams bei gyventojams, kurie néra
mobilis ir kuriems vietingje rinkoje sudétinga rasti darba, atitinkantj turimas kompetencijas.

6. Programos uzdaviniai:

6.1. mazinti socialine atskirtj tarp bendruomenés nariy;

6.2. skatinti darbing veiklg atnaujinant asmeny darbinius jgtidZius;

6.3. skatinti darbing veiklg jgyjant naujy darbo jgiidziy ir kompetencijy;

6.4. padidinti asmeny galimybes susirasti nuolatinj darba;

6.5. padéti sunkiai integruojantiems j darbo rinkg asmenims jsidarbinti ir uzsidirbti
pragyvenimui biitinas 1éSas;

6.6. didinti asmeny uZimtumo galimybes, Salinant kliGitis tvariam uzimtumui
(motyvacijos stoka, priklausomybes, skolos, globos ar prieZitiros jsipareigojimai, susiekimas, kitos
klitutys);

6.7. siekti tvaraus jsidarbinimo po dalyvavimo uzimtumo didinimo programoje;

6.8. bendradarbiauti su socialiniais partneriais, organizacijy ir vietos bendruomeniy
atstovais.

7. Programa parengta konsultuojantis ir jgyvendinama bendradarbiaujant su UZimtumo
tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Panevézio klienty
aptarnavimo departamento Zarasy skyriumi (toliau — Uzimtumo tarnyba), Savivaldybés teritorijoje
veikla vykdanéiy jmoniy, jstaigy, organizacijy ir kity organizaciniy struktiiry (toliau — Darbdaviai)
bei vietos bendruomeniy atstovais, atstovaujanciais darbo iesSkan¢iy asmeny grupiy interesams.

8. Programa parengta vadovaujantis $iais principais:

8.1 bendradarbiavimo — aktyvus gyvenamosios vietos (senitinijos) bendruomenés
itraukimas ] veikla, skatinant jos iniciatyva, bendradarbiavimas su visomis suinteresuotomis
institucijomis ir organizacijomis;



8.2. kompleksiSkumo — jgyvendinant Programg turi biti kompleksiSkai sprendziamos
asmeny uzimtumo problemos, jtraukiant Savivaldybe, Uzimtumo tarnyba, socialinius partnerius ir
organizacijas;

8.3. individualumo — Programoje numatytos paslaugos turi bati teikiamos ir priemonés
jgyvendinamos atsizvelgiant j individualius asmeny poreikius (gyvenamaja vieta, Seimyning padétj,
asmenines savybes ir pan.), jy motyvacija, jsidarbinimg ribojanc¢ias aplinkybes ir galimybes
integruotis j darbo rinka;

8.4. testinumo — paslaugy ir priemoniy testinumas, nuolatiné Programos jgyvendinimo
priezitra ir tikslinimas pagal kintancias aplinkybes;

8.5. efektyvumo — Programa rengiama nustatant vertinimo kriterijus, kuriais siekiama
jvertinti, ar efektyviai teikiamos paslaugos ir jgyvendinamos priemongs;

8.6. ekonomiskumo — maksimalus Programai jgyvendinti skirty 1éSy panaudojimas,
vadovaujantis ekonominio naudingumo principu, tiek rengiant Programa, tiek ja jgyvendinant;

8.7. vieSumo — Programos ir jg jgyvendinant pasiekty rezultaty, Programai skirty 1ésy
panaudojimo vieSinimas Savivaldybes tinklalapyje.

11 SKYRIUS
BUKLES ANALIZE

9. Zarasy rajone yra uzfiksuotas vienas didziausiy nedarbo lygiy, lyginat su kitomis
Lietuvos savivaldybémis. Aukstg nedarba lemia darbuotojy paklausg vir§ijanti pasiiila bei geografiné
padétis, miestas yra Salies pasienyje bei nutolgs nuo didziausiy miesty, kur tkio plétra yra spartesné,
o darbo jégos poreikis — didesnis. Darbingo amziaus gyventojy skaiCius rajone yra labai sumazgjes,
registruoty bedarbiy tarpe didele dalj uzima asmenys, kuriems vir§ 50 mety, kurie gyvena kaime, turi
ribotas galimybes jsilieti j darbo rinka.

10. Oficialiosios statistikos portalo duomenimis, 2026 m. sausio 1 d. Savivaldybéje
nuolatiniy gyventojy skaicius buvo 13 642 (i$ jy: 6 020 — mieste). Lietuvoje, Uzimtumo tarnybos
duomenimis, 2026 m. sausio 1 d. registruotas nedarbas sudaré 8,7 proc., Utenos
apskrityje — 10,1 proc., o Savivaldybéje — 10,9 proc. nuo darbingo amziaus gyventojy. Analizuojant
kitas Utenos apskrities savivaldybes, maziausias registruotas nedarbas Utenos rajono savivaldybéje —
7,7 proc., Moléty rajono savivaldybeje — 8,9 proc., Visagino savivaldybéje — 11,8 proc., Anyksc¢iy
rajono savivaldybéje — 11,9 proc., o Ignalinos rajono savivaldybéje — 12,4 proc.

Registruotas nedarbas Zarasy rajone

2026-01-01 2025-01-01 Pokytis (proc. p.)
Bendras 10,9 proc. 10,2 proc. +0,7
Motery 9,3 proc. 8,7 proc. +0,6
Vyry 12,4 proc. 11,6 proc. +0,8
Jaunimo iki 29 mety 7,5 proc. 6,7 proc. +0,8
Vyresniy nei 50 mety 13,8 proc. 13 proc. +0,8

11. Uzimtumo tarnybos pateiktais duomenimis, 2026 m. sausio 1 d. Zarasy skyriuje buvo
registruoti 945 bedarbiai (38 asmenimis daugiau nei 2025 m. sausio 1 d.):

e vyrai — 562 (59,5 proc.), moterys — 383 (40,5 proc.);

e jaunimas nuo 16 iki 29 m. — 143 (15,1 proc.), asmenys nuo 50 mety — 497 (52,6 proc.),
asmenys nuo 55 mety — 363 (38,4 proc.);

e gyvenantys kaimo vietovése — 593 (62,8 proc.);

e ilgalaikiai bedarbiai — 270 (28,6 proc.);

e darbingo amziaus asmenys su negalia, kuriems nustatytas 0-55% dalyvumo
lygis — 71 (7,5 proc.);



e absolventai — 10 (1,1 proc.).

Per 2025 metus uzregistruota 1212 rajono gyventojy, kuriems suteiktas bedarbio statusas,
i8 jy: 442 (36,5 proc.) moterys, 770 (63,5 proc.) vyry, 673 (55,5 proc.) gyvenantys kaimo vietovése,
43 (3,5 proc.) absolventai, 297 (24,5 proc.) neturintys profesinio pasirengimo, 339 (28 proc.)
jaunuoliai iki 29 m., 404 (33,3 proc.) asmenys nuo 50 m.

Uzimtumo tarnybos Zarasy skyriuje 2026 m. sausio 1 d. registruoti 399 darbo rinkai
besirengiantys asmenys, kuriems nustatytos jsidarbinimg ribojancios aplinkybés (socialiniy jgtidziy
ir (ar) motyvacijos dirbti stoka; turimi jsipareigojimai prizitréti ir (ar) slaugyti $eimos narj ar kartu
gyvenant] asmenj; kredito jstaigos (istaigy) ir (ar) antstolio apribotas disponavimas asmeninémis
piniginémis 1éSomis, kity institucijy ar pareigiing nurodymu priverstinai nuraSomos piniginés lésos
praterminuotiems jsipareigojimams apmoketi; galimybiy neturéjimas (neradimas) atvykti i$
nuolatinés gyvenamosios vietos ] darbo vietg; priklausomybés nuo alkoholio, narkotiniy,
psichotropiniy ir kity psichikg veikianiy medziagy, azartiniy zaidimy), numatytos Lietuvos
Respublikos uzimtumo jstatymo 22 straipsnio 7 dalyje.

12. Jvertinus Siy asmeny grupiy integravimo | darbo rinka galimybes, svarbu: vykdant
dalyviy atrankg laikino pobiidZio darbams atlikti, prioritety teikti nekvalifikuotiems, ilgalaikiams ir
vyresnio amziaus bedarbiams; organizuojant laikino pobudzio darbus, jtraukti veiklas ir
kvalifikuotiems darbuotojams; siekti tvaraus jsidarbinimo po dalyvavimo Programoje; taikyti atvejo
vadyba, numatant paslaugy, padésianciy S$alinti jsidarbinimg ribojancias aplinkybes, taikyma,
uzimtumg skatinanciy paslaugy taikyma darbo rinkai besirengiantiems asmenims; spresti kaimiSkose
teritorijose gyvenanciy darbo ieskanc¢iy asmeny mobilumo problemas.

13. Savivaldybés tarybos 2023 m. vasario 10 d. sprendimu Nr. T-8 ,,Dél pavedimo
koordinuoti Zarasy rajono savivaldybés uzimtumo didinimo programos Paslaugy teikima®, Zarasy
rajono socialiniy paslaugy centrui pavesta koordinuoti Zarasy rajono savivaldybés uzimtumo
didinimo programos paslaugy ir (ar) priemoniy plane numatytoms teikti paslaugoms teikimg ir
vykdyti atvejo vadybininko funkcijas (toliau — Paslaugos). Per 2025 m. Paslaugos buvo suteiktos
152 asmenims ir 40 asmenims teikiamos psichologo paslaugos, 14 — teisininko, 51 — motyvatoriaus,
41 — priklausomybiy konsultanto. Taip pat Programoje dalyvaujantiems asmenims buvo teikiama
informacija ir kitais aktualiais klausimais: sveikatos gerinimo — 2 asmenims, palydomoji paslauga —
12 asmeny, kirpyklos paslauga — 20 asmeny, lektoriaus paslauga (mokymai priklausomybiy tema) —
10 asmeny.

14. Programos dalyviy laikinam uzimtumui didinti 2025 m. buvo jgyvendinti laikino
pobtidzio darbai:

14.1. Savivaldybei priskirtos valstybinés Zemés ir kito valstybés turto bei Sioje Zeméje
esanciy valstybiniy misky bei parky, vandens telkiniy pakranciy, Zeldiniy, pakeliy, pésCiyjy ir
dviraCiy taky, socialinés bei visuomeninés paskirties objekty, lankytiny viety bei jy teritorijy
sutvarkymo, prieziiiros ir remonto pagalbiniai laikino pobtidZio darbai;

14.2. istorijos ir kulttros paminkly, kulttros paveldo objekty, neveikian¢iy kapiniy, kity
saugomy bei turinciy iSliekamaja vertg objekty sutvarkymo pagalbiniai laikino pobtidZio darbai;

14.3. valstybei nuosavybés teise priklausanciy melioracijos ir hidrotechnikos statiniy
sutvarkymo pagalbiniai laikino pobiidZio darbai;

14.4. socialinés globos teikimo asmenims su sunkia negalia ir vieniSiems pagyvenusiems
asmenims pagalbiniai darbai.

15. 2025 metais jgyvendinant laikino pobiidzio darbus dalyvavo 67 bedarbio statusg
turintys Savivaldybés gyventojai. Laikino pobiuidzio darbus organizavo ir jgyvendino 5 Savivaldybés
administracijos senitinijos (Dusety, Imbrado, Salako, Turmanto ir Zarasy). Pasibaigus laikino
pobtidzio darbams 7 asmenys isidarbino.

16. Programai jgyvendinti 2025 metais Lietuvos Respublikos valstybés biudZeto specialiy
tiksliniy dotacijy savivaldybiy biudzetams 1éSy buvo panaudota 3,8 tukst. Eur Programos
administravimui, 91,8 ttkst. laikino pobudzio darbams ir 47,1 tikst. Eur Priemonéms vykdyti.

17. Savivaldybés biudzeto 1éSy Programai jgyvendinti 2025 metais buvo skirta
88,8 tukst. Eur.



111 SKYRIUS
FINANSAVIMO PLANAS

18. Programa finansuojama i§ Lictuvos Respublikos valstybés biudZzeto specialiyjy
tiksliniy dotacijy savivaldybiy biudzetams ir Savivaldybés biudzeto 1ésy:

18.1. Programai jgyvendinti 2026 metais Lietuvos Respublikos valstybés biudZzeto
specialiy tiksliniy dotacijy savivaldybiy biudzetams 1ésy skirta 107,3 ttkst. Eur.: i$ jy bus skirta
Paslaugoms vykdyti — 64,38 tikst. Eur, laikino pobuidzio darbams — 38,63 tukst. Eur, Programos
administravimui — 4,29 tukst. Eur;

18.2. Programai jgyvendinti 2026 metais Savivaldybés biudzeto 1¢Sy bus skirta
88,8 tikst. Eur.

19. Programos administravimo i$laidoms skiriama 4 proc. Programos 18y sumos, skirtos
kalendoriniams metams.

20. Programos léSy finansavimo paskirstymg jsakymu tvirtina Savivaldybés
administracijos direktorius.

21. Darbdaviui, uz kiekvieng pagal terminuotg darbo sutartj jdarbintg asmenj, mokamos
Sios kompensacijos:

21.1. darbo uzmokescio uz jdarbinto asmens faktiskai dirbtg laika, apskaiciuoto pagal ta
ménes] galiojant] Vyriausybés patvirtintag minimalyjj valandinj atlygj;

21.2. draudéjo privalomojo valstybinio socialinio draudimo jmokoms, apskai¢iuotoms
nuo Programos 21.1 punkte nurodyto darbo uzmokescio;

21.3. piniginé kompensacija uz nepanaudotas atostogas (iskaitant draud¢jo privalomojo
valstybinio socialinio draudimo jmoky suma).

22. Programos jgyvendinimui Darbdaviams Savivaldybé skiria 100 proc. Programos
21 punkte nurodytos darbo uzmokescio subsidijos.

23. Tikimasi, kad asmuo, sutikes dalyvauti Programoje, dirbs 6 ménesius. Planuojamos
6 ménesiy islaidos vienam Programos dalyviui 6,9 tikst. Eur (jskaitant 21 punkte nurodytus
mokescius). Prognozuojama, kad Programoje galéty dalyvauti 18 bedarbiy (skai¢iuojant maksimaly
SeSiy ménesiy jdarbinimo terming).

24. Planuojama, kad Paslaugos bus suteiktos 100 asmeny.

IV SKYRIUS
UZIMTUMO DIDINIMO PROGRAMOJE DALYVAUJANTYS SUBJEKTAI

25. Tikslinés grupés, kurioms numatoma jgyvendinti Priemones ir teikti Paslaugas:

25.1. rupintiniai, kuriems iki pilnametystés buvo nustatyta riipyba, kol jiems sukaks
25 metai;

25.2. néscios moterys, vaiko motina (jmot¢) arba tévas (jtévis), vaiko globéjas, riipintojas
ir asmenys, faktiskai vieni auginantys vaikg (jvaikj) iki 8 mety arba vaikg (jvaikj) su negalia iki 18
apsaugos agentiiros sprendimu nustatytas individualios pagalbos teikimo iSlaidy kompensacijos
poreikis;

25.3. grize 1§ laisves atémimo viety jstaigos, kai laisvés atémimo laikotarpis buvo ilgesnis
kaip 6 ménesiai, jeigu jie kreipiasi ] Uzimtumo tarnybg ne véliau kaip per 6 ménesius nuo grjzimo i$
laisvés atémimo viety jstaigos;

25.4. piniginés socialinés paramos gaveéjai;

25.5. priklausomi nuo narkotiniy, psichotropiniy ir kity psichikg veikian¢iy medziagy,
baige psichologinés socialinés ir (ar) profesinés reabilitacijos programas, jeigu jie kreipiasi ]
Uzimtumo tarnybg ne véliau kaip per 6 ménesius nuo psichologinés socialinés ir (ar) profesinés
reabilitacijos programos baigimo;



25.6. prekybos zmonémis aukos, baigusios psichologinés socialings ir (ar) profesinés
reabilitacijos programas, jeigu jos kreipiasi | Uzimtumo tarnybg ne véliau kaip per 6 ménesius nuo
psichologinés socialinés ir (ar) profesinés reabilitacijos programos baigimo;

25.7. grize | Lietuva nuolat gyventi politiniai kaliniai ir tremtiniai bei jy Seimos nariai
(sutuoktinis, vaikai (jvaikiai) iki 18 mety), jeigu jie kreipiasi } Uzimtumo tarnybg ne véliau kaip per
6 ménesius nuo grizimo j Lietuva nuolat gyventi dienos;

25.8. turintys pabégélio statusg ar kuriems yra suteikta papildoma ar laikinoji apsauga
arba turintys teis¢ gauti laikingja apsauga, iki sprendimo dél laikinosios apsaugos suteikimo
(nesuteikimo) priémimo, taciau ne ilgiau kaip laikinosios apsaugos laikotarpiu;

25.9. asmenys, patiriantys socialing rizika;

25.10. vyresni kaip 40 mety;

25.11. darbo rinkai besirengiantys asmenys;

25.12 ilgalaikiai bedarbiai, kuriy nedarbo trukmé ilgesné kaip 12 ménesiy, skai¢iuojant
nuo jsiregistravimo Uzimtumo tarnyboje dienos.

26. Priemoniy jgyvendinima koordinuoja Savivaldybés administracijos Turto valdymo ir
vieSyjy pirkimy skyriaus vyresnysis specialistas ir Zarasy rajono savivaldybés senilinijy seniiinai
(toliau — Priemoniy koordinatoriai).

27. Susitarimy dél integracijos j darbo rinkg (toliau — Susitarimas) su Tikslinémis
grupémis rengima ir pasiraSyma vykdo bei Susitarimy jgyvendinima koordinuoja Zarasy rajono
Socialiniy paslaugy centro paskirtas atvejo vadybininkas (toliau — Atvejo vadybininkas).

28. Atvejo komanda, skirta padéti nustatyti ir (ar) pasalinti Tiksliniy grupiy jsidarbinimag
ribojancias aplinkybes (toliau — Atvejo komanda) — patvirtinta Zarasy rajono savivaldybés
administracijos direktoriaus jsakymu.

29. Savivaldybés administracija:

29.1. uztikrina sklandy Tiksliniy grupiy aptarnavimg, Paslaugy ir Priemoniy joms
teikima;

29.2. paskiria Priemoniy koordinatorius;

29.3. sudaro Atvejo komandas;

29.4. informuoja savivaldybéje veikiancias nevyriausybines organizacijas (toliau — NVO)
ir UZimtumo tarnybg apie uZimtumo didinimo programa.

30. Uzimtumo tarnyba, kuri bendradarbiauja su institucijomis ir jstaigomis, teikia
Uzimtumo jstatyme nustatytas darbo rinkos paslaugas, jgyvendina aktyvios darbo rinkos politikos
priemones ir vykdo kitas UZimtumo jstatyme nustatytas funkcijas uZimtumui didinti.

V SKYRIUS
PASLAUGU IR PRIEMONIU PLANAS

31. Programos jgyvendinimo laikotarpis — nuo 2026 m. balandzio 1 d. iki 2026 m.
gruodzio 31 d. Paslaugy ir priemoniy planas Kiekvienais kalendoriniais metais bus sudaromas su
kiekvienu asmeniu individuliai.

32. Programos dalyviams teikiamos paslaugos:

32.1. individuali psichologo pagalba — tikslas integruoti, grazinti asmenj j darbo rinka,
sprendZiant jo asmenines problemas;

32.2. individuali teisininko pagalba — paskatinti grjzti j darbo rinkg jsiskolinimy turin¢ius
asmenis, kuriems apribotas disponavimas piniginémis léSomis ir (ar) antstolio, kity institucijy ar
pareigiiny nurodymu priverstinai nuraSomos piniginés léSos skolai apmoketi;

32.3. individuali motyvatoriaus pagalba — motyvuoti, skatinti grjzti j darbo rinka (aiskintis
nedarbo priezastis, padéti parasyti gyvenimo apraSymag, mokinti internetin¢je erdvéje kaip susirasti
darbg);

32.4. individuali priklausomybiy konsultanto pagalba — tikslas informuoti alkoholj
vartojancius asmenis apie alkoholio vartojimo rizika, pasekmes, padéti integruotis i darbo rinka,
sprendziant priklausomybiy ligas;



32.5. pavézéjimo paslauga — organizuoti pavéze€jima | (iS) darbo, uzsiémimus;

32.6. konsultavimas (socialiniais, sveikatos, buities klausimais);

32.7. tarpininkavimas (tarpininkavimas tarp asmens ir jo aplinkos);

32.8. atstovavimas (antstoliy klausimais, pagalba siun¢iant pazymas);

32.9. palydomoji — tikslas palydéti ir padéti Tikslinéms grupéms gauti socialines
paslaugas, sveikatos, Svietimo ir kitas paslaugas;

32.10. kitos paslaugos, padedancios $alinti jsidarbinimg ribojancios aplinkybes bei klittis
uzimtumui.

33. Programoje laikinam uzimtumui didinti numatomos S$ios priemonés — laikino
pobiudzio darbai:

33.1. Savivaldybei priskirtos valstybinés zemés ir kito valstybés turto bei Sioje Zeméje
esanCiy valstybiniy misky bei parky, vandens telkiniy pakranc¢iy, zeldiniy, pakeliy, pésCiyjy ir
dviraCiy taky, socialinés bei visuomeninés paskirties objekty, lankytiny viety bei jy teritorijy
sutvarkymo, prieziiiros ir remonto pagalbiniai laikino pobtuidzio darbai;

33.2. istorijjos ir kulttros paminkly, kultiros paveldo objekty, neveikian¢iy kapiniy, kity
saugomy bei turin¢iy isliekamaja verte objekty sutvarkymo pagalbiniai laikino pobiidzio darbai;

33.3. valstybei nuosavybés teise priklausanciy melioracijos ir hidrotechnikos statiniy
sutvarkymo pagalbiniai laikino pobiidzio darbai (iSvalymas nuo sgnasy, augalijos ir kt.);

33.4. socialinés globos teikimo asmenims su sunkia negalia ir vieniSiems pagyvenusiems
asmenims pagalbiniai darbai.

34. Galimi Programos Paslaugy teikéjai — Zarasy rajono Socialiniy paslaugy centras, kitos
Savivaldybés biudZetinés ir vieSosios jstaigos, Savivaldybés administracijos specialistai socialiniam
darbui, NVO organizacijos, priklausomybiy konsultantas, motyvatorius, psichologas, teisininkas,
imongs, teikiancios pavézejimo paslaugas.

35. Galimi Priemoniy teikéjai — savivaldybés teritorijoje veikla vykdancios jmonés,
istaigos, organizacijos ir kitos organizacinés struktiiros.

VI SKYRIUS
UZIMTUMO DIDINIMO PROGRAMOS IGYVENDINIMO ETAPAI

36. Tikslinés grupés siuntimas dalyvauti UZimtumo didinimo programoje: Savivaldybés
ir (ar) NVO darbuotojai, seniiinijos, kurioje gyvena asmuo, senilinas, Seimos atvejo vadybininkai,
socialiniai darbuotojai nustate, kad asmeniui tikslinga dalyvauti Programoje, nukreipia jj j Uzimtumo
tarnybg, arba Uzimtumo tarnyba pati nustaciusi, kad asmeniui tikslinga dalyvauti Programoje, su
asmeniu sudaro individualaus uZimtumo veiklos plang, kaip numatyta Darbo rinkos paslaugy teikimo
salygy ir tvarkos apraSo, patvirtinto Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro
2017 m. liepos 21 d. jsakymu Nr. A1-394 ,Dél Darbo rinkos paslaugy teikimo salygy ir tvarkos
apraso patvirtinimo®, 34 punkte, kuriame numato dalyvavimg uZimtumo didinimo programoje ir
siun¢ia Uzimtumo jstatymo 48 straipsnio 2 dalies 1-10 ir 12 punktuose nurodytus asmenis pas
Priemoniy koordinatoriy — senitinijos, kurioje gyvena asmuo, seniiing, o darbo rinkai besirengiancius
asmenis — pas Atvejo vadybininka.

37. Atvejo vadybininkas, teisés akty nustatyta tvarka atlieka darbo rinkai besirengianciy
asmeny, o esant poreikiui — kity Uzimtumo jstatymo 48 straipsnio 2 dalies 1-10 ir 12 punktuose
nurodyty asmeny poreikiy ir galimybiy jvertinimas pagal:

37.1. Uzimtumo tarnybos pateikta informacija apie asmens jsidarbinima ribojancias
aplinkybes, darbo paieska, teiktas ir teikiamas paslaugas, taikytas ir taikomas priemones bei kitg
darbo ieskancio asmens korteléje esancig informacija;

37.2. Savivaldybés informacija apie asmeniui teikta piniging socialing paramg ir
socialines paslaugas;

37.3. informacija apie asmens dalyvavimg NVO vykdytuose ir kituose projektuose,
skirtuose socialing atskirtj patiriantiems nedirbantiems asmenims;

37.4. kita asmens pateikta informacija, susijusig su galimybémis ir klititimis jam



integruotis ] darbo rinka.

38. Atvejo komandos ir Atvejo vadybininko veiksmai, parenkant Paslaugas darbo rinkai
besirengian¢iam asmeniui, o esant poreikiui, kitiems Uzimtumo jstatymo 48 straipsnio 2 dalies 1-10
ir 12 punktuose nurodytiems asmenims:

38.1. Atvejo vadybininkas, atlikgs asmens poreikiy ir galimybiy jvertinima, organizuoja
Atvejo komandos susitikima, kuriame apibudina Sio asmens situacijg (aptaria surinktg informacijg ir
prieitas iSvadas, atlikus pirminj asmens vertinima, jo poreikiy ir galimybiy jvertinimg);

38.2. Atvejo komanda, iSanalizavusi asmens situacija, pateikia Atvejo vadybininkui
pasiiilymus dél Paslaugy, parinkimo, jy apimties, teikimo eiliSkumo;

38.3. atsizvelgiant | pasiiilymus, Atvejo vadybininkas parenka reikalingas Paslaugas;

38.4. Susitarimo parengimas ir pasiraSymas: Atvejo vadybininkas parengia ir su asmeniu
pasiraSo Susitarima, kuriame nurodomas jo tikslas, Atvejo vadybininko ir asmens teisés bei pareigos,
numatomos teikti Paslaugos, jy apimtis, Paslaugy teikéjai, Paslaugy teikimo eiliSkumas ir tvarka.

39. Susitarimo jgyvendinimas:

39.1. Atvejo vadybininkas koordinuoja Susitarimo jgyvendinima, rengia jo pakeitimo ir
nutraukimo projektus bei renka informacijg apie asmens pasiektus rezultatus dalyvaujant Programoje;

39.2. pasiraSius Susitarima, Atvejo vadybininkas, iki pradedant teikti Paslaugas,
suorganizuoja asmens susitikimg (-us) su vykdant Susitarimg numatyty teikti Paslaugy ar Priemoniy
teiké&jais;

39.3. Atvejo vadybininkas, gaves informacija, kad Susitarimas nevykdomas jame
nustatyta tvarka ir siekdamas nustatyti, ar asmuo jau pasirenggs darbo rinkai, teikia sitilyma Atvejo
komandai dél asmens jvertinimo;

39.4. Atvejo komanda, gavusi Programos 39.3 papunktyje nurodyta informacija, vertina
asmens pasirengima darbo rinkai ir Susitarimo pakeitimo ar nutraukimo tikslinguma:

39.4.1. Atvejo komandai jvertinus, kad asmuo yra pasirenges darbo rinkai, Susitarimas
yra nutraukiamas;

39.4.2. Atvejo komandai jvertinus, kad asmuo vis dar yra nepasirenges darbo rinkai,
nustatomos Susitarimo nevykdymo prieZastys, poreikis ir galimybé keisti pagal Susitarimg teikiamas
Paslaugas, jy apimtj, teikimo eiliSkuma, ar poreikis asmenims dalyvauti Priemonése, Susitarimas
pakeiciamas ar nutraukiamas.

40. Senitino (Priemoniy koordinatoriaus) funkcijos:

40.1. Uzimtumo jstatymo 48 straipsnio 2 dalies 1-10 ir 12 punktuose nurodyty asmeny
galimybiy dalyvauti Priemonése vertinimas, kuris atliekamas pagal paties asmens ir (ar) Uzimtumo
tarnybos pateiktg informacijg apie asmens sveikatg, apribojimus dirbti sitilomg darba, darbo patirtj,
taikytas ir taikomas priemones ir (ar) paslaugas bei kitg informacijg, nurodyta Darbo ieskancio
asmens kortel¢je, kurios forma patvirtinta UZimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2022 m. liepos 4 d. jsakymu Nr. V-196 ,,D¢l Darbo rinkos
paslaugy teikimo darbo ieSkantiems asmenims ir darbdaviams tvarkos apraso patvirtinimo” (toliau —
Darbo ieskancio asmens kortelé);

40.2. Priemoniy parinkimas Uzimtumo jstatymo 48 straipsnio 2 dalies 1-10 ir 12
punktuose nurodytiems asmenims, jeigu nustatoma, kad jie yra pasirengg¢ ir gali dalyvauti
Priemonése, bei darbo rinkai besirengiantiems asmenims, jeigu Atvejo komanda po Paslaugy teikimo
nustato poreikj dalyvauti Priemonése;

40.3. Uzimtumo jstatymo 48 straipsnio 2 dalies 1-10 ir 12 punktuose nurodyty asmeny
nusiuntimas pas Atvejo vadybininka, jeigu nustatoma, kad jie néra pasireng¢ dalyvauti Priemonése ir
bty tikslinga Siems asmenims teikti Paslaugas;.

41. Laikinus darbus organizuos ir vykdys Savivaldybés administracijos direktoriaus
1sakymu sudarytos komisijos atrinkti Darbdaviai.

42. Programag jgyvendinan¢iy Darbdaviy atranka vykdoma nurodytiems kalendoriniams
metams:

42.1. Savivaldybés administracija interneto puslapyje skelbia informacija apie galimybe
dalyvauti Programoje;



42.2. Darbdaviai, pageidaujantys dalyvauti Programoje, pateikia paraiska, kurios forma
patvirtinta Savivaldybés administracijos direktoriaus 2022 m. rugpjucio 17 d. jsakymu
Nr. 1(6.6 E)-484 ,.D¢él Zarasy rajono savivaldybés uzimtumo didinimo programos jgyvendinimo,
Zarasy rajono savivaldybés uzimtumo didinimo programos jgyvendinimo ir darbdaviy atrankos
komisijos veiklos nuostaty patvirtinimo®. ParaiSkoje Darbdaviai nurodo planuojamy vykdyti darby
pavadinimg, pobiidj, numatomy sukurti laikiny darbo viety ir j jas jdarbinty asmeny skaiciy,
reikalavimus jy kvalifikacijai ar kompetencijai, 1éSy poreikj, darby apimtis, darbo ir darbo
apmokéjimo salygas, jgyvendinimo terminus, jdarbinimo savo IéSomis jsipareigojimo galimybe;

42.3. Programos vykdytojus atrenka Savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymu
sudaryta komisija pagal planuojamy vykdyti darby pavadinima, pobiidj, numatomy sukurti laikiny
darbo viety ir j jas jdarbinti asmeny skaiciy, reikalavimus jy kvalifikacijai ar kompetencijai, 1éSy
poreikj, darby apimtis, darbo ir darbo apmokéjimo salygas, igyvendinimo terminus. Komisija
vykdydama Programos Darbdaviy atranka prioriteta teikia Darbdaviams, kurie bent ménesiui
isipareigoja savo 1éSomis papildomai jdarbinti Programoje dalyvaujancius asmenis.

43. Darbdaviai, jgyvendindami Programa, suderina su UZimtumo tarnyba siun¢iamy
ieSkanciy darbo asmeny sarasa, nustato atitikimag vienai i$ tiksliniy bedarbiy grupiy, suderina darby
trukmg. Darby trukmé su kiekvienu Programos dalyviu pagal individualius poreikius ir galimybes
derinama atskirai, taciau bendra laikinyjy darby trukmé per Programos jgyvendinimo laikotarpj
negali buti ilgesné kaip 6 ménesiai. Kasdien¢ darbo laiko trukmé neturi virSyti aStuoniy darbo
valandy. Laikinieji darbai negali buiti dirbami naktj ir §venc¢iy dienomis. Jdarbindami Darbdaviai
sudaro terminuotas darbo sutartis. Informacija apie bedarbio jdarbinimg arba darbo sutar¢iy kopijas
per 3 darbo dienas nuo asmens jdarbinimo dienos Darbdaviai pristato Uzimtumo tarnybai ir
Savivaldybés administracijos Turto valdymo ir vieSyjy pirkimy skyriui.

VIl SKYRIUS
UZIMTUMO DIDINIMO PROGRAMOS IGYVENDINIMO PRIEZIURA IR
IVERTINIMAS

44. Programos priezitiros tikslas — sudaryti galimybes efektyviai jgyvendinti Programos
tikslg ir uzdavinius. Programos priezitira bus vykdoma atliekant Programos jgyvendinimo ir bedarbiy
atitikimo nustatytiems kriterijams bei jy siuntimo dalyvauti Programoje, 1éSy panaudojimo stebésena,
sutartiniy jsipareigojimy vykdymo bei efektyvumo analizes.

45. Savivaldybés administracijos atsakingi asmenys vykdys:

45.1. steb¢jimg pagal Darbdaviy pateiktas darbo sutartis, asmeny uZimtumo rezultatus;

45.2. analiz¢ pagal Darbdaviy pateiktas ataskaitas dél 1éSy panaudojimo efektyvumo ir
tinkamo;

45.3. léSy panaudojimo ir darby vykdymo pagal plang steb¢jima. Apie iskilusias
problemas nedelsiant informuos vadovybeg;

45.4. Savivaldybés dalyvavimo rengiant ir jgyvendinant Programas ketvirtiniy ataskaity
pateikimg Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijai;

45.5. Programos rezultaty analizg ir vertinima;

45.6. informacijos susijusios su Programa vieSinima.

46. Programos atlikimo ir apskaitos dokumentus tvarko ir saugo Darbdavys buhalterinés
apskaitos organizavimo taisykliy nustatyta tvarka.

47. Programos jgyvendinima, teisés akty nustatyta tvarka, audituoja Savivaldybeés
kontrolés ir audito tarnyba.

48. Programos rezultatai bus vertinami pasibaigus kalendoriniams metams, iki kity mety
sausio 31 d. Darbdaviai pateikia Programos jgyvendinimo ataskaita, kurios forma patvirtinta Zarasy
rajono savivaldybés administracijos direktoriaus 2018 m. sausio 10 d. jsakymu Nr. 1(6.6 E)-12 ,,Dél
Zarasy rajono savivaldybés uzimtumo didinimo programos jgyvendinimo ir darbdaviy atrankos
komisijos veiklos nuostaty, patvirtinty Zarasy rajono savivaldybés administracijos direktoriaus
2017 m. liepos 27 d. jsakymo Nr. 1(6.6 E)-384 ,, D¢l Zarasy rajono savivaldybés uzimtumo didinimo
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programos jgyvendinimo, Zarasy rajono savivaldybés uzimtumo didinimo programos jgyvendinimo
ir darbdaviy atrankos komisijos sudarymo bei komisijos veiklos nuostaty patvirtinimo®, priedo
pakeitimo*.

49. Programoje suplanuotiems darbams atlikti sudaromos Laikinyjy darby organizavimo
ir finansavimo sutartys (iSskyrus seniiinijas).

50. Laukiami Programos rezultatai — jgyvendinus Sioje Programoje iSkeltg tikslg, bus
jdarbinta asmeny, kuriy skai¢ius nustatomas atsizvelgiant j Programos finansavimg, esamg Darbdaviy
poreikj, idarbinimo terming, nedarbo lygj senitinijose. Labiausiai socialiai pazeidziami asmenys turés
galimybe atnaujinti ar jgyti naujy darbo jgtdziy bei uzsidirbti pragyvenimui biitiny 1€Sy tuo paciu
sumazés socialiniy pasalpy mokéjimas, dalis Programos dalyviy jsidarbins pastoviai. Daliai
besirengianc¢iy darbo rinkai asmeny pavyks dalinai arba visiskai pasalinti jsidarbinima ribojancias
aplinkybes bei kliiitis uzimtumui.

VI SKYRIUS
VIESINIMAS

51. Informacija apie Programa, jos jgyvendinimo metu pasiektus rezultatus, programai
skirty 1éSy panaudojimo ir asmeny uzimtumo vertinimo rezultatus, gerosios patirties pavyzdzius bus
skelbiama Savivaldybés interneto svetainéje.

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

52. Atsizvelgiant | darbo rinkos poreikius, priemoniy jgyvendinimo stebéseng ir
vertinimo rezultatus, Programa gali biiti kei¢iama, tikslinama Savivaldybés tarybos sprendimu.
53. Iskile gincai sprendziami Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.
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