ZARASU RAJONO SAVIVALDYBEJE IR SAVIVALDYBES
ADMINISTRACIJOJE DIRBANCIU POLITIKU, VALSTYBES TARNAUTOJU,
PAREIGYBIU BEI DIRBANCIUJU SKAICIAUS ANALIZE

Atlikus Zarasy rajono savivaldybéje (toliau — Savivaldyb¢), Savivaldybés administracijoje
dirbanciy darbuotojy pareigybiy analize¢, matome, kad Savivaldybéje pareigas eina Savivaldybés
meras — politikas ir vicemerai, mero priimami politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés
tarnautojai. Jy Siuo metu yra: 2 vicemero pareigybés, 3 patar¢jy ir 1 Savivaldybés tarybos posédziy

sekretoriaus pareigybe, 1 jstaigos vadovo — Savivaldybés administracijos direktoriaus.

PAREIGYBIY SKAICIUS SAVIVALDYBEJE IR
SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOJE VNT.

127,5

1 m Darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartj

m Karjeros valstybés tarnautojai

Hm Politinio (asmeninio pasitikéjimo) valstybés

tarnautojai
m Vicemeras

H Politikas

1 pav. Pareigybiy skaiCius

Savivaldybés administracijoje 2026 m. geguzes 11 dienai jsteigtos 184,5 pareigybés (i$ jy 1
jstaigos vadovo — Savivaldybés administracijos direktoriaus, 56 karjeros valstybés tarnautojy, 129,5
— darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartj pareigybiy. Tai — pareigybiy uZimtumas, o kiekvienoje
pareigybe¢je, kad ir 0,5 uZimtumo, dirba darbuotojai. Nors kai kurios $iuo metu néra uzimtos, nes
kasmet priimami kiirenimo sezonui kiirikai. Siuo metu kiirenimo sezonas baigési, vadinasi Sios
pareigybés laisvos. Siuo metu faktiskai darbuotojy Savivaldybés administracijoje dirba 178 su

istaigos vadovu — Savivaldybés administracijos direktoriumi.



PAREIGYBIY SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOJE IR FAKTISKAI
DIRBANCIY SKAICIUS VNT.

184,5

m Faktiskai dirba

H Pareigybés Savivaldybés administracijoje

2 pav. Savivaldybeés administracijoje esan¢iy pareigybiy bei faktiskai dirbanciy
darbuotojy skaicius.

ISanalizuotas ir dirbanciyjy Savivaldybéje ir Savivaldybés administracijoje amZius bei

skaiciais pagal lytj (2026 m. kovo 31 d.).

DIRBANCIUJY SKAIGIUS PAGAL AMZIV IR LYT] ZARASU RAJONO
SAVIVALDYBEJE, 2026 M. KOVO 31 DIENAI

0 vyry, 65 ir vyresni

0 vyry, 45-49 mety

1 moteris, 40-44 mety

1 vyras, 40-44 mety
2 moterys, 35-39
mety

0 vyry, 35-39 mety

3 pav. Savivaldybéje dirbanciy skaicius.

Vidutinis darbuotojy, dirbanciy Savivaldybéje, amzius — 53 metai.



DIRBANCIUJY SKAICIUS PAGAL AMZIY IR LYT] RAJONO
SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOJE, 2026 M. KOVO 31 DIENAI
ZARASU

7 moterys, 65 metyir vyresnés
8 vyrai, 65 mety ir vyresni 19 motery, 60-64

mety

9 vyrai, 60- 64 mety

10 motery, 50-54 mety
16 vyry, 50-54 mety

14 motery, 45-49 mety

20 motery, 40-44
rai, 40-44 mety mety
11 motery, 35-39 mety

4 vyrai, 35-39 mety
5 moterys, 30-34 mety
3 vyrai, 30-34 mety

4 moterys, 25-29 mety
1 vyras, 25-29 mety
0 motery, 20-24 mety
2 vyrai, 20-24 mety

4 pav. Savivaldybés administracijoje dirbanciy skaicius.

Vidutinis darbuotojy, dirbanc¢iy Savivaldybés administracijoje, amzius — 51 metai

Galime daryti iSvada, kad vyrauja vidutinio amZiaus darbuotojai, kadangi iki 45 mety
amziaus sudaro tik 32 proc. darbuotojy. Dazniausia prieZastis skelbiant konkursus j valstybés
tarnybg arba ar priémimg — darbo uzmokestis.

IS to galima spresti: atlyginimai néra konkurencingi; sunku pritraukti naujus darbuotojus;
jaunesni specialistai renkasi privaty sektoriy ar didesnius miestus; gali biiti sunku uzpildyti
kvalifikuotas valstybés tarnybos vietas.

Kyla darbuotojy senéjimo rizika, nes vidutinis darbuotojy amzius yra aukstas (51-53 m.).

Dalis darbuotojy artéja prie pensinio amziaus ir gali susidaryti situacija, kai per trumpa laikg
Savivaldybés administracija neteks daug patyrusiy specialisty.

Galimos pasekmes: kompetencijy praradimas, darbo testinumo sutrikimai, ilgesnis naujy
darbuotojy apmokymas.

Taip pat kyla ir jauny specialisty triikumo rizika. Kadangi iki 45 mety darbuotojai sudaro tik
apie trec¢dalj: gali trukti naujy kompetencijy, mazéti organizacijos inovatyvumas, sunkéti
skaitmenizacijos procesai.

Ilgainiui tai gali mazinti administracijos efektyvuma.



