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Zarasy rajono savivaldybés administracijos
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ZARASU RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS
JAUNIMO REIKALU KOORDINATORIAUS (PATAREJO)
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

1. Pareigybés lygmuo — VIII pareigybés lygmuo.
2. Sias pareigas einantis valstybés tarnautojas tiesiogiai pavaldus savivaldybés administracijos
direktoriui.

II SKYRIUS
VEIKLOS SRITIS

3. Pagrinding veiklos sritis:

3.1. administracinis reglamentavimas.

4. Papildoma (-os) veiklos sritis (-ys):

4.1. teisés akty ir administraciniy sprendimy jgyvendinimo ir laikymosi prieziiira.

III SKYRIUS
PAREIGYBES SPECIALIZACIJA

5. Pagrindinés veiklos srities specializacija:

5.1. Jaunimo politikos jgyvendinimas savivaldybés teritorijoje.
6. Papildomos (-y) veiklos srities (-¢iy) specializacija:

6.1. Jaunimo politikos jgyvendinimas savivaldybés teritorijoje.

IV SKYRIUS
FUNKCIJOS

7. Pagal kompetencija vykdo kitus su jo funkcijomis susijusius nenuolatinio pobtdzio
pavedimus.

8. Atlieka Tipinis savivaldybés jaunimo reikaly koordinatoriaus (pataréjo) pareigybeés
apraSymas nustatytas funkcijas:

8.1. vykdo jaunimo politikos pagrindy istatymo 3 straipsnio 3 dalies 3 punkte nustatytas
funkcijas;

8.2. rengia teisés akty projektus ir kitus dokumentus dél administracinio reglamentavimo arba
prireikus koordinuoja teisés akty projekty ir kity dokumenty dél administracinio reglamentavimo
rengima;

8.3. koordinuoja teisés akty projekty ir kitus susijusius dokumentus dél teisés akty ir
administraciniy sprendimy jgyvendinimo ir laikymosi prieZiiiros arba prireikus koordinuoja teisés akty
projekty ir kity susijusiy dokumenty dél teisés akty ir administraciniy sprendimy jgyvendinimo ir
laikymosi prieZiiiros rengima;
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8.4. rengia ir teikia informacijg bei pasitilymus su veiklos sritimi susijusiais klausimais arba
prireikus koordinuoja su veiklos sritimi susijusios informacijos rengimg ir teikima;

8.5. konsultuoja priskirtos srities klausimais;

8.6. apdoroja su veiklos sritimi susijusig informacija arba prireikus koordinuoja su veiklos
sritimi susijusios informacijos apdorojima;

8.7. stebi teisés akty ir kity su administraciniu reglamentavimu susijusiy dokumenty,
priemoniy ir programy jgyvendinimg arba prireikus koordinuoja teisé€s akty ir kity su administraciniu
reglamentavimu susijusiy dokumenty, priemoniy ir programy jgyvendinimo stebéseng;

8.8. savivaldyb¢je organizuoja pasitarimus, konferencijas, seminarus ir kitus renginius
jaunimo politikos klausimais;

8.9. inicijuoja ir dalyvauja atliekant savivaldybés jaunimo politikos kokybés vertinima;

8.10. dalyvauja su jaunimo politikos jgyvendinimu tiesiogiai susijusiy savivaldybés sudaryty
komisijy darbe, darbo grupiy veikloje, pasitarimuose savo kompetencijos klausimais ir teikia
pasitlymus;

8.11. vykdo kitus su savo funkcijomis susijusius nenuolatinio pobiidzio savivaldybeés
administracijos direktoriaus pavedimus, kad biity pasiekti jstaigos tikslai.

V SKYRIUS
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI

9. Issilavinimo ir darbo patirties reikalavimai:

9.1. iSsilavinimas — auksStasis universitetinis iSsilavinimas (bakalauro kvalifikacinis laipsnis)
arba jam lygiaverté aukstojo mokslo kvalifikacija;

9.2. studijy kryptis — sociologija (arba);

9.3. studijy kryptis — psichologija (arba);

9.4. studijy kryptis — vadyba (arba);

9.5. studijy kryptis — vieSasis administravimas (arba);

arba:

9.6. i8silavinimas — auksStasis universitetinis iSsilavinimas (bakalauro kvalifikacinis laipsnis)
arba jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

9.7. darbo patirtis — jaunimo politikos ar programy jgyvendinimo srities patirtis;

9.8. darbo patirties trukmé — 2 metai,

arba:

9.9. i$silavinimas — auksStasis universitetinis iSsilavinimas (bakalauro kvalifikacinis laipsnis)
arba jam lygiaverté aukStojo mokslo kvalifikacija;

9.10. darbo patirtis — veiklos jaunimo organizacijose ar su jaunimu dirbanciose organizacijose
patirtis;

9.11. darbo patirties trukmé — 2 metai;

10. Uzsienio kalba (-0s) ir jos (-y) mokejimo lygis:

10.1. angly (B1) arba prancuzy (B1) arba vokiec¢iy (B1).

VI SKYRIUS
KOMPETENCIJOS

11. Bendrosios kompetencijos ir jy pakankami lygiai:
11.1. vertés visuomenei kiirimas — 4;

11.2. organizuotumas — 4;

11.3. patikimumas ir atsakingumas — 4;

11.4. analize ir pagrindimas — 5;

11.5. komunikacija — 4.
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12. Specifinés kompetencijos ir jy pakankami lygiai:
12.1. informacijos valdymas — 4;
12.2. orientacija j aptarnaujamag asmenj — 4.




